(%
1BAW
= NS

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

8 de abril de 1997

Nogs referimos a su consulta en relacién con la liquidacidn- de
licencia por enfermedad conforme a la legislacién protectora del
trabajo. La situacién que motiva su consulta es la siguiente:

“Un cliente nuestro acostumbra a (gic] 1liquidarle
anualmente en dinero a sus empleados la licencia por
enfermedad que tienen acumulada estos empleados. Como
resultado de esta préactica patronal los empleados al
comenzar su préxime afio de servicio comienzan con un
balance de cero (0) en su licencia por enfermedad."”

Basado en la referida situacidén, plantea usted una serie de
interrogantes sobre esta practica, las cuales reproducimos a
continuacidén, con nuestras respuestas a las wismas a rengldn

seguido:

“]l - ¢Esta practica de liquidar en dinero la licencia
anual por enfermedad a los empleados y cancelarle o
eliminarle la misma, es permisible por la ley?

2 - ¢Culall es la posicidn oficial de su oficina y/o del
Departamento del Trabajo en cuanto a que se le liquide y
pague a los empleados la licencia por enfermedad?”

3 - ¢Estd obligado un patrono a mantenerle un balance o

reserva iliguidable de licencia por enfermedad a los
empleados, antes de hacerle cualquier pago por
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liquidacidén de licencia por enfermedad?

4 - De contestarse esta pregunta en la afirmativa ({de que
tiene que dejarse una resgerva o balance no ligquidable},
ceulall debe ser el balance minimo que debe mantenerse de
ega reserva o balance de 1licencia por enfermedad
iliquidable, antes de efectuar cualquier pago?

5 - ¢A qufé)] riesgo{s) o penalidad(es), si alguno(s),

estaria expuesto el patrono gque en afios anteriores se

haya envuelto de buena fe en esta practica de pagarle en

efectivo a sus empleados la licencia por enfermedad y

eliminarle o cancelarle por dinerc tal licencia?”
Su consulta no indica cudl es el decreto mandatorio aplicable a las
actividades de su cliente. Aunque las disposiciones relativas a la
liquidacién de licencia por enfermedad varian de un decreto a otro,
el Secretario de Trabajo consignd la posicién oficial del
Departamento sobre este tema en la Opinidn 91-1, emitida el lro. de
mayo de 1991. Es necesario aclarar que algunog aspectos de dicha
opinidén quedaron sobreseidos con la posgsterior aprobacién de la Ley
Num. 84 de 20 de julio de 1995. No obstante, el enfoque de esta
opinidn contintia en vigor en todos aquellos aspectos gue no estén
en conflicto con la Ley Num. 84, los cuales citamos a continuacidn:

“Se ha planteado con frecuencia, si un patrono puede
pagarle o liguidarle en efectivo a un empleado gue
continuard como tal, la licencia por enfermedad
acumulada, segin un decreto mandatorio y que no ha sido
utilizada hasta esa fecha.

Nuestra interpretacidén es, que este pago se podra
efectuar, sujeto a unos requisitos que establecen los
propios decretos mandatorios. Para comenzar, debemos
recordar que la licencia por enfermedad tiene el
propoOsitc de proveer un ingreso al empleado o de
protegerlo contra la pérdida de salario, cuando &ste se
tiene que ausentar de su trabajo debido a circunstancias
relacionadas con su salud y solicita que se acredite su
ausencia a dicha licencia. Estas clrcunstancias pueden
incluir el que padezca una enfermedad o sufra una lesién
que le impida trabajar. De igual manera, el empleado
puede utilizarla para las visitas preventivas o de




3
diagndstico de condiciones de salud y para las rutinarias
que le prescribe el wmédico a la trabajadora embarazada.

Segln 1lc antes dispuesto y salvo que el decreto
expregamente disponga otra cosa, la licencia por
enfermedad es para hacerle frente a las ausencias por
motivo de salud, de manera gue éstas no {a)fecten el
ingreso del empleado. No son por su propia naturaleza
para pagarse en efectivo cuando el empleado no se ha
ausentado de su trabajo.” '

Mads adelante, la citada opinidén dispone que “un patrono solamente
podria validamente liquidarle en efectivo a un empleado la licencia
por enfermedad no utilizada cuando....[e]ll pago se haga por los
dias en exceso del maximo de licencia por enfermedad a que tiene
derecho a acumular el empleado.” A partir del 1lro. de agosto de
1995, fecha de vigencia de la Ley Nam. 84, el maximo de dias de
licencia por enfermedad es el gue dispone el Articulo 5 de la ley,
la cual enmendd la Seccidén 12(n) de la Ley Niam. 96 de 26 de junio
de 1956, la cual lee como sigue:

“ La licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio quedari acumulada para los afios
sucesivos hasta un maximo de guince (15) dias.”

Sobre el mismo tema, el Articulo 20, Beneficios Adquiridos, de la
Ley NiOm. 84 dispone lo siguiente:

“La licencia por enfermedad acumulada bajo un decreto
mandatorio y no usada que a la fecha de vigencia de esta
Ley exceda de gquince (15) dias, podra ser ligquidada
previo acuerdo entre el patrono y el empleado.

Todo empleado que trabaje en una industria que a la fecha
de entrar en vigor esta Ley estd cubierto por un decreto
mandatorio gue dispone para la liquidacidn periddica de
la licencia por enfermedad en exceso de ciertos niveles
dispuesto en el decreto mandatorio, mantendra el derecho
a dicha liquidacién bajo los mismos términos previamente
exlstentes, siempre y cuando el empleado acuerde dicha
liquidacién.”
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Nétese que la liquidacidn de la licencia por enfermedad no usada
s6lo puede efectuarse con el consentimiento del empleado y por
aguellos dias acumulados en exceso del maximo que dispone la ley.
Cualquier liquidacién que se haga en contravencidén a estas normas
serd ilegal y nulo, con el efecto que seflala la anteriormente
citada opinidén del Secretario:

“De no hacerse asi, cuando el empleado se enferma tendré
derecho a usar la licencia por enfermedad con paga hasta
el maximo que contempla el decreto, a pesar de dque ya
égsta le fue liquidada.”

En resumen, la practica de su cliente de liguidarle al empleado la
totalidad de la licencia por enfermedad acumulada es contraria a la

ley, y por lo tanto el empleado retiene el gerecho a utilizar dicha
licencia con paga en casc de enfermedad.

Esperamos que esta informacidén le resulte Gtil.

Cordaalmente,

H n JQ délf%qﬂ"
Virgdn R. Genigdlez Deligado

Proctiradora de Trabajo




